MaBnahmebezeichnung Ausziige der Modulinhalte UE* v
Modul 12.1 Erhebung der individuellen Lebensumstande, personlicher Werdegang, 14 ]
Profiling/Kompetenzanalyse Berufserfahrung und Erwartungen an den kiinftigen Arbeitsplatz,
Analyse der berufsbezogenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Qualifikationen,
personlichen Starken, bisherigen Erfolge in Hinblick auf die Berufstatigkeit
Modul 12.2 Formen von Bewerbungen, Formulierung und Gestaltung der 14 ]
Erarbeitung von Bewerbungsunterlagen, Vorteile / Nachteile eines Bewerbungsfotos, Umgang mit
Bewerbungsstrategien Briichen im Lebenslauf, Netzwerke fiir eine personliche Bewerbungsstrategie
Modul 12.3 Planung und Ablauf eines Vorstellungsgespraches, Grundregeln und Merkmale von | 14 ]
Vor- und Nachbereitung Kommunikation, Kommunikationsstérungen, Argumentationstechniken, unzulassige
von Vorstellungsgesprichen  Fragen, Fragen an den Arbeitgeber, Nachbereitung des Vorstellungsgespraches,
Umgang mit Absagen, Optimierung des Bewerberverhaltens
Modul 12.4 Formen von Bewerbungen z.B. Online, E-Mail, Initiativbewerbungen, Formulierung | 14 ]
Obtimierun und Gestaltung der Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Dritte Seite, Kurzprofil),
P ung passendes Bewerbungsfoto, Anlagen z.B. Qualifikationsnachweise, ggf. Deckblatt),
von Bewerbungsunterlagen Reihenfolge der Unterlagen
Modul 12.5 Wie finde ich den Beruf, der zu meiner Personlichkeit passt? Wie nutze ich meine 18 ]
Systemisches Coaching/ Job personlichen Starken, Visionen und Motive um beruflich voranzukommen? Wie
Coaching gestalte ich meine Karriereplanung zukunftsorientiert? Welche Qualifizierungen
und Weiterbildungen bendtige ich? Wie finde ich den fiir mich passenden
Arbeitsplatz/Ausbildungsplatz? Welche Schritte sind hierbei notwendig?
Modul 12.6 Ermittlung berufsrelevanter Schliisselkompetenzen, Identifizierung von Stérken 25 ]
Unterstiitzung von und Potenzialen mit Hilfe eines Testverfahrens, Erstellung von
Erwachsenen bei der Bewerbungsunterlagen, Recherche potentieller Berufsbilder, individuelle
] R Bewerbungsstrategie, Recherche von Qualifizierungsméglichkeiten
beruflichen Orientierung
Modul 12.7 Was habe ich auf dem Arbeitsmarkt anzubieten? Was tue ich wirklich gern und 24 ]
Karriereplanung fiir kann ich wirklich gut? Wo ist der Platz, der zu mir, meinem Kénnen und meinen
Akademiker Zielen wirklich passt? Welche Rahmenbedingungen brauche ich, um meine
Leistungskraft voll zu entfalten? Wie finde ich ganz konkret diesen Platz, wenn ich
mir ,was" und ,wo" erarbeitet habe?
Modul 12.8 Griindungsidee, Unternehmerkompetenzen, Marktrecherche, Portfolio, Kalkulation | 35 ]
Vorbereitung/ der Kosten, Zahlen-Daten-Fakten fiir den Businessplan, Liquiditatsplanung,
Unterstiitzung bei der Fordermaglichkeiten, Marketing, Sicherung der Existenz
Existenzgriindung - Angebot eignet sich fiir Selbstandige im Leistungsbezug -

Durchfiihrung mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III; § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB III und § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III
Die Kombination mehrerer Module ist méglich.

* 1 UE = 45 min

Das erwartet Sie bei uns:

e Einzelcoaching

Berticksichtigung Ihrer Wiinsche und Ideen
Feststellung und Aktivierung Ihrer Talente
und Fahigkeiten

Wirksame Entscheidungshilfen
Professionelle Begleitung

Persdnliche Wertschatzung

Transparenz, Einflihlungsvermégen, Spal3

Das brauchen Sie:

Den Wunsch — etwas verandern zu wollen
Neugier

Offenheit

den Coach, der Sie mit seiner Fachkompetenz
unterstitzt

und einen Termin flr ein Erstgesprach.



Ihre Ansprechpartner

Unsere Coaches verfiigen iiber langjahrige
Berufs- und Lebenserfahrungen in
verschiedenen Bereichen.

Jeder Coach kann eine anerkannte
Coachingausbildung nachweisen und hat
umfassende praktische Erfahrungen in der
Arbeit mit Klienten.

Die Qualitit der Arbeit wird durch
regelmaBige Zertifizierungen und
Weiterbildungen gewahrleistet.

Gerne beraten wir Sie in einem
kostenlosen personlichen Vorgesprach.

Rufen Sie uns fir eine Terminvereinbarung an oder
senden eine Email! Sie erhalten umgehend eine
Rickmeldung.

Ansprechpartnerln:

Termin am:

Alle Angebote finden im Einzelcoaching wahlweise auf Deutsch
und/oder Englisch statt.

Our coachings are possible in German and / or English.

Kontakt

Job [Coaching
Standorte:
Potsdam

Berliner StraBBe 145
14467 Potsdam

Tel.: 0331 - 23 700 672 / 792
www.jobcoaching-potsdam.de

Berlin
Legiendamm 6
10179 Berlin

Tel.: 030 - 92 358 433
www.jobcoaching-berlin.de

Email: info@jobcoaching-jetzt.de

zertifizierter Trager nach AZAV seit 2012

Fiir Menschen mit Fragen
zur Berufsweg-/Karriereplanung

Fit

Das Coaching kann durch die Agentur fir Arbeit oder
durch das Jobcenter finanziert werden,
wenn Sie die Voraussetzungen (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) erfiillen.


http://www.jobcoaching-potsdam.de/
http://www.jobcoaching-berlin.de/

